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Lidköping 

 ï en välkomnande och hållbar 

kommun 
ÅEkologisk hållbarhet 

Å Ekonomisk hållbarhet 

ÅSocial hållbarhet 

 



Stora klimatinvesteringar i 

Lidköping under åren  

2000-2012 

Total investering:  

620 miljoner kronor till  

28 projekt! 

 

Bidrag från svenska staten:  

Cirka 134 miljoner kronor 
 





Vi skapar en hållbar skola 

    Våra skolor och förskolor arbetar för att nå 

kriterierna för miljöutmärkelserna Grön Flagg och 

Skola för hållbar utveckling.  



 

     Hamnstaden 

Lidköpings kommun  

ï nytänkare och föregångare 



Klimatdialog 
Å  Naturvårdsverket     

Å  Länsstyrelsen 

Å  Energimyndigheten 

Å  Universitet 

Å  Klimatkommunerna 

Å  Regionen 

Å  Företag 

Å  Föreningar 

Å  Kommuninvånare 

Å  Internationella kontakter 

DIALOG 

KLIMATSTRATEGI 



Vad är ett miljöledningssystem? 

ÅArbetssätt för att leda miljöarbetet 

ÅKommungemensam och förvaltningsspecifika handböcker 

ÅPolicies, riktlinjer och rutiner  

ÅStyrkort och handlingsplaner 



Ständiga miljöförbättringar 

Vi blir bättre 
Vad vill vi? 

Hur påverkar 

vi miljön? 

Hur går vi tillväga? 

Hur går det? 

Hur ska vi 

förbättra oss? 

Vad ska vi 

förbättra? 



Betydande miljöaspekter 

Samhällsplanering 

Upphandling 

Utbildning och kommunikation 

Transporter 

Energianvändning för uppvärmning 

Elanvändning 

Avfall 



Miljöpolicy för Lidköpings kommun 

ÅVi ska vara ett föredöme och göra ständiga 
förbättringar 

ÅLagar och andra krav är miniminivå 

ÅVi ska främja livskvalitet och god livsmiljö 

ÅSammanlagt 9 övergripande principer för vårt 
miljöarbete 

 
Rese- och transportpolicy 



Riktlinje 

Å Riktlinje för hållbar samhällsplanering och 

     hållbart byggande 

VMiljöbyggnad nivå silver 



Rutiner, exempel 

ÅRutin för Miljöanpassad upphandling 

VMiljöstyrningsrådets kriterier 

ÅRutin för intern- och extern kommunikation 
VKommunikationsplan för miljöarbetet 

ÅRutin för fordonsanvändning 
VBiogasfordon 

VUtbildning i Sparsam körning 

ÅRutin för avfallssortering 

ÅRutin för energianvändning 

 

 

 

 



Vår miljöorganisation 

ÅMiljöstrateg, en person placerad på Kommunledningskontoret 

ÅMiljösamordnare, finns en på varje förvaltning och bolag 

ÅMiljökontaktperson, finns i större förvaltningar, stöd för 
miljösamordnare 

ÅMiljöombud, finns en per arbetsplats 

 

Yttersta ansvaret för att driva miljöarbetet ligger på förvaltnings- 

och enhetscheferna. Personerna ovan är ett stöd för cheferna. 

 





Miljörevision 

ÅÅrligen av utbildade revisorer.  

ÅNär något inte stämmer ς avvikelse som ska rapporteras och 
åtgärdas.  

 

Kontinuerligt rapportera eventuella brister i verksamheten till  

miljösamordnaren på förvaltningen.   



Miljöledningsprocessen i Lidköpings 

kommun 1994-2011  

1994     1998    1999     2000     2001    2002     2006     2010    2011  

Agenda 21 

arbetet börjar 

Miljöpolicy 

antas 

Minimikrav, 

beslut om 

delvis 

certifiering 

Ny miljöpolicy 

Utvärdering 

Nystart Omorganisation 

Organisation 

Handbok 

Miljöutredningar 

Miljöhandlingsplan 

Rutiner fastställs 

av ledningsgrupp 

Miljörevisioner Mål 14 001 



Goda exempel på vårt miljöarbete 



De närmaste åren arbetar vi med att 
Bevara skogsinnehavet.  
 

Öka antalet kilometer gång- och 

cykelväg 
 

Öka nöjdheten med kommunens 

system för avfallssortering.  
 

Öka antalet resande med 

kollektivtrafik i tätorten. 
 

Öka antalet resande med 

Kinnekulletåget.  
 

Öka antalet miljöcertifierade 

företag i Lidköping. 

Öka andelen miljöbilar som  
kommunen äger eller leasar. 
 

Minska utsläppen av koldioxid 
från kommunens verksamheter. 
 

Använda elen effektivare. 
 

Minska energianvändningen för 

uppvärmning.  
 

Öka nöjdheten med kommunens 

miljöarbete bland invånarna. 
 

Öka andelen ekologiska 

livsmedel av det som köps in. 



Framgångsfaktorer i miljöarbetet 

Å Kunskap 

Å En klar vision, tydliga mål, strategier 
och ansvarsfördelning 

Å Aktivt stöd från ledningen  

Å Engagemang och delaktighet - 

dialog med många aktörer 

Å Resurser i form av kompetens, tid 

och pengar 

Å Mod och ork att gå mot strömmen  

 för att prova nytt  

Å Kontinuitet i arbetet 

 



 

Tack för er uppmärksamhet! 


